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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

Welche Erwartungen haben
Studierende an den Arbeitsmarkt?

Online-Umfrage unter FH-Student:innen, 2026
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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

An wievielen Tagen pro Woche warst du bereit zu
arbeiten?

Befragte: Osterr. FH-Student:innen, Zeitraum: Herbst 2026

e

3 Tage ' 1%
7 Tage ' 1%
2 Tage 0 %
1 Tag 0%

(+/-) = im Vergleich zum Vorjahr
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(+4 %)

(-5 %)

(+3 %)

(-1 %)

(-1 %)
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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

Wie viele Wochenstunden kannst du dir vorstellen zu "~
arbeiten?

Befragte: Osterr. FH-Student:innen, Zeitraum: Herbst 2026

bis 30 (+2 %)

bis 25 ‘1 % (-2 %)

bis 20 ‘1 % (+1 %)

bis 10 0 %

(+/-) = im Vergleich zum Vorjahr
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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

Wichtige Kriterien fir einen zukiinftigen Arbeitsplatz
Befragte: Osterr. FH-Student:innen, Zeitraum: Herbst 2026 | Ergebnisse in absoluten Zahlen. Mehrfachnennungen

gutes Gehalt 113 (+13)

flexible Arbeitszeiten (s3] (+5)
HomeOffice (20 (+16)
Aufstiegschancen _ (+8)

kreative Entfaltung _ (-5)

(+/-) = im Vergleich zum Vorjahr
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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

Was bedeutet fur dich “Erfolg im Beruf”?

Befragte: Osterr. FH-Student:innen, Zeitraum: Herbst 2026 | Ergebnisse in absoluten Zahlen, Mehrfachnennungen

das zu tun , was mir Spall macht 112
ein hohes Gehalt zu verdienen
gutes Verhaltnis zw. Arbeit und Freizeit 73
fachlich immer besser zu werden 72

pos. Einfluss auf Gesellschaft zu haben

eine Fuhrungsposition zu erreichen

(+/-) = im Vergleich zum Vorjahr
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(+8)

(+8)

(+9)

(+11)

(+13)

(+4)
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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

Was erwartest du dir von einer guten Fuhrungskraft?

Befragte: Osterr. FH-Student:innen, Zeitraum: Herbst 2026 | Ergebnisse in absoluten Zahlen, Mehrfachnennungen

wertschatzender Umgang

gute Kommunikation

ehrliches Feedback
Ubertragung von Verantwortung
Empathie/Verstandnis

fachliche Kompetenz

(+/-) = im Vergleich zum Vorjahr

133

101
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(+24)

(+29)

(+17)

(+1)

(+12)
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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

Welche Benefits sind dir besonders wichtig?

Befragte: Osterr. FH-Student:innen, Zeitraum: Herbst 2026 | Ergebnisse in absoluten Zahlen

flexible Arbeitszeiten

Weiterbildungen

Gesundheitsangebote

betriebl. Altersvorsorge

Firmenhandy/Laptop

Workation

(+/-) = im Vergleich zum Vorjahr

127

103

73
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Bran

(+27)

(+16)

(+16)

(+16)

(NEU)

(+0)
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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

Welche Rolle spielen die Werte eines Unternehmens? s
Befragte: Osterr. FH-Student:innen, Zeitraum: Herbst 2026

mittlere Rolle (-0 %)

sehr grofB3e Rolle (-2 %)
geringe Rolle (+3 %)

gar keine Rolle (+0 %)

(+/-) = im Vergleich zum Vorjahr
L]
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TALENT GARDEN / UMFRAGE 2026

Wie wichtig ist dir eine ausgewogene

Work-Life-Balance?

Befragte: Osterr. FH-Student:innen, Zeitraum: Herbst 2026

seherichtig
wichtig
teils-teils
wenig wichtig

uberhaupt nicht wichtig

(+/-) = im Vergleich zum Vorjahr
L]

40 %

0 %

0 %
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(-10 %)

(+14 %)

(-3 %)
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TALENT GARDEN / FAZIT
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Junge Menschen sind bereit, sich beruflich

stark zu engagieren - wenn Gehalt, Werte,
Team und Flexibilitat stimmen.
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TALENT GARDEN / FAZIT
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Das Vorurteil der faulen, nachkommenden

Generation wird durch die Umfrage-Ergebnisse

auch in der 2. Auflage eindeutig widerlegt.
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TALENT GARDEN / FAZIT
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Studierende wollen arbeiten - aber nicht um jeden Preis.
Wer junge Talente gewinnen will, muss ihnen
entsprechende Rahmenbedingungen bieten. Sie erwarten
sich neben einem fairen Gehalt vor allem einen

wertschatzenden und respektvollen Umgang sowie eine

gute Kommunikation und klare Ziele.
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Kontakt
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Mag. Stephan Ifkovits M.A.

Head of Marketing & Communications

»OBSERVER« Brand Intelligence
Lessinggasse 21, 1020 Wien
Ifkovits@observer.at

+43 664 245 24 87
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